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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

 
ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโตยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงสบ กรบริหารความ
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจ 
ต้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ กรติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ 
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสีย 
หายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการต่ าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ
ความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการต าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดล าตับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ
ต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร
จะช่วยเป็นหลักประกันในระตับหนึ่งได้ว่าการต าเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริ ตที่ไม่
คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความ
เสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันการทุจริตส่วงหน้าไว้โตยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้
น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการต่ าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโตยให้หน่วยงานภาครัฐ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการต าเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระตับการต่ าเนิน
งานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบสถานีต ารวจนครบาลพระโขนง จึงได้จัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น ส าหรับ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่
ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่
สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

    ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 
ความเสี่ยง ( Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ

ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
                ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า   ความเสี่ยง 
                ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาศ 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่เสดงให้เหตุถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต      
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต            
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 



ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ  
(๑) สายงานอ านวยการ 

ประเด็น : การจัดซื้อวัสดุส านักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐ ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

จัดท าและประกาศแผนการ
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  
 

1 5 สูง 

(5) 

๒ 
 
 

จัดท ารายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่
ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

๑ ๕ สูง 

(๕) 

๓ 

 

 

จัดท ารายงานขอซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

๔ 

 

 

ท าสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการตรวจรับ
วัสดุส านักงาน 

รายงานการตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบ
ตามจ านวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะ
วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 

(5) 

6 

 

 

บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หรือยักยอกวัสดุเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน หรือของผู้อ่ืน 

  

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ (เวร) และสาย
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสอบสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    

 

๒ 
 
 

 สวป.ฯ (เวร) แจ้งศูนย์
วิทยุออกตรวจสอบสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

 
 

   

 

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร)/รอง สวป.ฯ
(เวร) ประจ าจุด สังกเกตุ
การณ์หน้าสถานบันเทิง
ก่อนเวลาปิดสถานบริการ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออก
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ในเขตรับผิดชอบ 

   

 

 

 

5 

 

 

ผกก.หน.สภ.ฯ ออกตรวจ
แจ้งปิดสถานบริการตาม
วงรอบที่ก าหนด 

  

 

 

 

 

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ/
(เวร) รายงานผลการปิดสา
ถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เ ท็ จ  เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 

(๑๐) 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

ผกก. /รอง ผกก.ป./สวป. 
อบรมปล่อยแถวต ารวจ
จราจร อ านวยการจราจร
ในเขตรับผิดชอบ ผลัด
เช้า-บ่าย 

   

 

 

 

 

๒ 
 
 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ประจ าจุดอ านวยการ
จราจรตามแผนที่ก าหนด 

    

 

๓ 

 

 

รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบที่
ก าหนด 

  

   

  

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยการจราจร
ตามจุดที่ก าหนดพบการ
กระท าผิดและจับกุม
ผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรแลกกับการไม่
ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

2 ๕ สูงมาก 

(๑0) 

5 

 

 

จัดท าบันทึกการจับ และ
เอกสาร หลักฐาน ที่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ า 

 

 

 

 

 

6 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับรับช าระค่าปรับจาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระ
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

   

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

สายลักแจ้งข่าวผู้กระท า
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม
พิสูจน์ทราบการกระท าผิด
ตามสายลับแจ้ง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม
เป้าหมายผู้กระท าผิดใน
คดียาเสพติดก าหนดตัว
บุ ค ค ล  ห น้ า ที่  ข อ ง
เจ้าหน้าที่ท่ีจะออกปฏิบัติ 

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผู้กระท าผิด
พร้อมของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกระการไม่
ถูกด าเนินคดี 

๒ ๕ สูงมาก 

(๑๐) 

5 

 

 

จัดท าบันทึกการจับกุม 
และเอกสาร หลักฐาน ที่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ สูง 

(๕) 

6 

 

 

น าตัวผู้กระท าผิด พร้อม
ของกลางส่งพนักงาน
สอบสวนด าเนินคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้
การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

   

๗ ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระท าความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อและกับการให้
การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

๑ ๕ สูง 

(๕) 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk 
Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนย์วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดท า
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

๑ ๕ สูง 

(๕) 

๓ 

 

 

สอบปากค าคู่กรณีเพ่ือ
ทราบรายละเอียดของเหตุ
ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

๑ ๕ (สูง) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

๒ ๕ สูงมาก 

(๑๐) 

5 

 

 

ส่งส านวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

๑ ๕ สูง 

(๕) 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรพนมไพร 

 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต 
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรพนมไพร  จังหวัด ร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอ

บ 

 อ านวยการ 
การบริหารสญัญา และ
การตรวจรับวัสด ุ
ส านกังาน 

ตรวจรับวสัดุที่จดัซื้อไม ่
ครบตามจ านวน หรือไม ่
เป็นไปตามสญัญาแลก
กับ เงินหรือ
ผลประโยชน์ที ่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑๐ 

(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณา ผลหรือ
กรรมการจัดซื้อวสัดุเป็น 
กรรมการตรวจรับวสัด ุ2.
คณะกรรมการตรวจรับไม่
น้อย กว่า 3 คน 3.
คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัต ิหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
และด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับวสัดณุ 
ที่ท าการ สภ. 2.
ตรวจรับวสัดุให้
ถูกต้อง ครบถ้วน
และด าเนิน การ
ให้เสร็จ สิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดไุม่
เป็นไปสัญญา ให้
รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อ 
สังการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวัต
อ านวยการ 

 

 ป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป. ฯ
(เวร) รายงานผล การปิด
สถานบริการ ตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปดิสถาน 
บริการเท็จ เอื้อ
ประโยชน ์ให้
ผู้ประกอบการเปดิ 
สถานบริการเกินเวลาที ่
กฎหมายก าหนดเพื่อ
แลก กับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที ่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 1.ผกก.สน.ฯหัวหน้าสถานี
ออก ตรวจสอบการปดิ
สถานบริการอย่าง 
สม่ าเสมอ  
2.การรายงานปิดสถาน
บริการม ีภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหว ประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือ
สร้างภาค ีเครือข่ายภาค
ประชาชน 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่ม
ตรวจการปดิ 
สถานบริการโดยไม่
แจ้งล่วงหน้า 2.ผู้
บังคับ บัญชา
หน่วยเหนือออก 
สุ่มตรวจการปดิ
สถานบริการโดย 
ไม่แจ้งล่วงหน้า ต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรพนมไพร  จังหวัด ร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 งานจราจร 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
จราจรขณะ 
อ านวยการจราจร 
ตามจุดที่ก าหนดพบ 
การกระท าผิด และ 
จับกุมผู้กระท าผดิ 
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท ากฎหมาย
จราจร เสนอเงิน หรือ 
ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ
จราจรแลกกับการ ไม่
ด าเนินคดหีรือเขียน
ใบสั่ง 

 1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดบัอบรม 
ก าชับข้อสั่งการ ระเบยีบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อย
แถวออก ปฏิบัติงาน 2.รอง 
ผกก.จร.ฯ /สว.จร.ฯ ออก ตรวจ
ตราตามจุดอ านวยการจราจร 
อย่างสม่ าเสมอ 3.ตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้ม ีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 4.ดูแล
สวัสดิการเจา้หน้าท่ีต ารวจ 
จราจรทีม่ีความเดือนร้อนทาง 
สถานภาพทางการเงิน 5.มีการ
ด า เนินการทางวินัยและ อาญา
กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที ่
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน ์6.
มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจาก ประชาชนท่ี
พบเห็นการกระท าผดิของ
เจ้าหน้าท่ี 

1.ผกก.ฯ /รอง ผกก.จร.ฯ /สว.จร. 
ฯ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบตั ิ
หน้าท่ีเป็นประจ าและสม่ าเสมอ  

2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด 
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  

3.รอง ผกก.จร.ฯ ออกตรวจสอบ 
ตามจุดโดยไมไ่ด้แจ้งล่วงหน้า 3.
สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตาม จุด
โดยไม่ได้แจ้งล่างหน้า  

4.รอง ผกก.จร.ฯ /สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับเงิน 
การช าระค่าปรับตามระเบียบ 
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 5.รอง ผกก.
จร.ฯ /สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบ อย่างเคร่งครดั  

6.ลงโทษทางวินัยและอาญา 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรที่กระท า
ผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สวป. 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรพนมไพร  จังหวัด ร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 สืบสวน 

จับกุมตัว
ผู้กระท าผิดคดี
ยาเสพตดิพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคด ี

 1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และ เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ข้าราชการต ารวจตาม
ค าสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537  

2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัต ิอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น 
ผู้ควบคุม ผู ้ซักถาม ผู้ท าบันทึก 
ผู้ตรวจสอบ พยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุม การปฏิบตัิในทุก
ขั้นตอน 4.ผกก.ฯ ซักถามขยาย
ผลด้วย ตนเอง  

5.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อ หน่วยเหนือตามระเบียบ  

6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุด
ใน ระบบคดสีน.  

7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1.งานอ านวยการออกค าสั่งตาม ค าสั่ง 
ตร.1212 มอบหมายการ ก ากับดูแล
ข้าราชการต ารวจ ภาพรวม สภ.  

2.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับ การ
ปฏิบัติมอบหมายหน้าท่ี รับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได ้ 

3.รอง ผกก.สส.ฯ ก ากับ ดูแล การ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน  

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิใน ทุก
ขั้นตอน  

5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ จับกุม
เพื่อทราบรายละเอยีดแห่ง การจับ  

6.พนักงานสอบสวนตรวจสอบ บันทึก
การจับ ของกลางในคด ีและพยานหลัก 
ฐานท่ีเกี่ยวข้อง 7. รอง ผกก.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน ยาเสพติด ก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ  

8.หากมีหมายเรียกเป็นพยาน จ าเลย
ต้องรายงานให ้ผู้บังคับบัญชาทราบ 9.
ปฏิบัติตามค าสั่งพนักงาน อัยการ
ผู้รับผิดชอบคด ี

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง 
ผกก.
สืบสวน 
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ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 สอบสวน 

พนักงาน
สอบสวน 
รวบรวม 
พยานหลักฐานท่ี 
เกี่ยวข้องเสนอ 
ความเห็นการ 
สอบสวน 

รวบรวม
พยานหลักฐาน 
ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอ เงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบ 
แทน 

 1.การสอบสวนของพนักงาน สอบสวนให้ปฏิบัติ
ตามหลัก กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวล ระเบียบ
ต ารวจเกีย่วกับคดลีักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
ค าสั่ง ส านกังานต ารวจแห่งชาติเปน็ส าคัญ  

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกีย่วกับการ สอบสวน  

2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ พิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง ช้ัน ผู้บังคับบัญชา
ที่รับรายงานต้อง ติดตามผลปฏิบตัิและสั่งพิจารณา 
การแก้ไขปัญหาเพื่อให้การ สอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 2.2.ถ้าเห็นสมควร
เรียกส านวนการ สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง 
การ โดยรับผดิชอบท าการสอบสวน เสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวน อย่างใกล้ชิดเพื่อก ากับดูแลให้
การ สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย  

2.3.แจ้งผลการด าเนินการใหผู้้ร้อง ทราบภายใน 7 
วัน และแจ้งผลการ ด าเนินการ 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุใหร้ีบไปตรวจ สถานท่ี
เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม ่ชักช้า 2.การ
จัดท าบันทึกการตรวจ สถานท่ีเกิดเหตุ
เป็นบันทึกท่ี พนักงานสอบสวนจัดท าข้ึน
แต่ ฝ่ายเดียวให้รีบจัดท าให้เสร็จ โดยเร็ว 
3.การรวบรวม พยานหลักฐานระบุถึง
การไดม้า อย่างไร และ ด าเนินการกับ
พยานหลักฐานน้ัน อย่างไร 4.การ
สอบสวนเสร็จสิ้นม ีความเห็นทางคดี
อย่างไร โดย บันทึกรายละเอียดใน
บันทึก พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่าง 
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อเป็น ประโยชน์
ในทางพิจารณาคด ีอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง 
ผกก.
(สอบ
สวนฯ) 

                   

                                                                         พ.ต.อ.      
 ( รัชพง  นามปัดสา ) 

ผกก.สภ.พนมไพร 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 

 


